
GPA CONTINENTAL
แบบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม จีีพีีเอ คอนติิเนนตััล
เพิ่่�มความมั่่�นใจยิ่่�งขึ้้�น ว่่าธุุรกิิจของคุุณจะไม่่สะดุุด
แม้้จะต้้องเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝัันกัับพนัักงานในองค์์กรของคุุณ

สำหรัับองค์์กรที่่�มีีจำนวนพนัักงาน ตั้้�งแต่่ 5 - 200 คน

aia.co.th ฝ่่ายประกันัธุุรกิจิองค์์กร



อุุบััติิเหตุุอาจเกิิดขึ้้�นได้้ โดยไม่่คาดฝัันกัับพนักงานในองค์์กรของคุุณ
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของคุุณและสวััสดิิภาพของพนัักงาน

วันันี้้�คุณุสามารถป้้องกันัให้้ธุรุกิจิของคุณุไม่่สะดุดุ และสร้้างสวัสัดิกิารให้้กับัพนักังาน ด้้วยความคุ้้�มครองจากประกันัภัยัอุบุัตัิเิหตุกุลุ่่�มที่่�จะเพิ่่�ม 
ความมั่่�นใจและความพึงพอใจให้้ทั้้�งคุุณและพนัักงานในองค์์กร โดยให้้ความคุ้้�มครองการสููญเสีียชีีวิต สููญเสีียอวััยวะ ทุุพพลภาพ และ 
ค่่ารัักษาพยาบาลเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ (กรณีีเลืือกซื้้�อเพิ่่�มเติิม) สำหรัับกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุทั่่�วโลกตลอด 24 ชั่่�วโมง ระยะเวลาคุ้้�มครอง 1 ปีี 
ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในระหว่่างปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือพัักผ่่อนอยู่่�ที่่�บ้้านก็็ตาม อีีกหนึ่่�งวิิธีีที่่�คุ้้�มค่่าเช่่นเดีียวกัับบริิษััทชั้้�นนำที่่�ประสบความสำเร็็จเลืือกใช้้

•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกันัภััยควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินิใจทำประกันัภััย เมื่่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนังัสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว
โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม

•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมพิิเศษ

หากสมาชิกิผู้้�เอาประกันัภัยัได้้รับัความสูญูเสีียในขณะที่่� 
กำลังัโดยสารในฐานะผู้้� โดยสารในยานพาหนะสาธารณะขนส่่งทางบก 

หรืืออยู่่�ในลิฟิต์์โดยสาร (ยกเว้้น ลิฟิต์์ที่่�อยู่่�ในเหมืืองแร่่ 
หรืือสถานท่ี่�ก่่อสร้้าง) หรืือบาดเจ็บ็ หรืือเสีียชีีวิติในโรงมหรสพ โรงแรม 

หรืืออาคารสาธารณะอื่่�นใดในขณะท่ี่�เริ่่�มเกิดิไฟไหม้้

จ่่ายเงินิ 
ทดแทน 2 เท่่า ของจำนวนเงินิ

เอาประกันัภััยอุบุติเิหตุุให้้ความคุ้้�มครอง

ทั้้�งในและนอกเวลาทำงาน
24 ชั่่�วโมง

ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยัอุบุัตัิเิหตุุ
กรณีีถูกูฆาตกรรม หรืือถููกทำร้้ายร่่างกาย ยกเว้้นสมาชิกิ 

ผู้้�เอาประกันัภัยัถูกูผู้้�รับัประโยชน์ฆ่่าตายโดยเจตนา

จ่่ายเงินิ 
ทดแทน 100%

กรณีีที่่�ได้้รัับบาดเจ็บ็เนื่่�องจากอุบุัตัิเิหตุุและเข้้ารับั 
การรักัษาพยาบาลในสถานพยาบาล ภายใน 52 สัปัดาห์์ 
นับัแต่่วัันที่่�เกิดิอุบุัตัิเิหตุุตามความจำเป็็นทางการแพทย์ 

และมาตรฐานทางการแพทย์ (การเคลมค่ารักัษาพยาบาล
เนื่่�องจากอุบุัตัิเิหตุุ จะต้้องสำรองจ่่ายเท่่านั้้�น)

คุ้้�มครองค่่ารักัษาพยาบาล

ของจำนวนเงินิเอาประกัันภัยัอุุบัตัิเิหตุุ 
กรณีีเสีียชีีวิติขณะขัับขี่่� หรืือซ้้อนท้้ายรถจักัรยานยนต์์

จ่่ายเงิิน 
ทดแทน 100%

เนื่่�องจากอุบุัตัิเิหตุ ุเช่่น มืือ/เท้้า นิ้้�วมืือ/นิ้้�วเท้้า 
สายตา ความสามารถในการได้้ยินิ จ่่ายเงินิชดเชย

ตามตารางเงินิทดแทนที่่�ระบุไุว้้ ในกรมธรรม์์

คุ้้�มครองกรณีสีูญูเสียีอวัยัวะ

ั
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ผลประโยชน์์ความคุ้้�มครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

เสีียชีีวิิตทั้้�งกรณีีเจ็็บป่่วยหรืืออุุบััติิเหตุุ (Life) 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 10,000

การประกันัอุบุัตัิเิหตุแุบบคอนติิเนนตัลั (AD&D) 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 1,000,000

ค่่ารัักษาพยาบาลเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ (AME) 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 100,000

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อคนต่่อปีี แบ่่งตามลัักษณะธุุรกิิจ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ขั้้�นอาชีีพ 1

5-10 คน  818  1,152  1,487  1,942  2,409  3,961 

11-30 คน  736  1,037  1,338  1,747  2,158  3,559 

31-50 คน  697  983  1,270  1,659  2,048  3,393 

51-100 คน  659  931  1,204  1,573  1,946  3,196 

101-200 คน  618  874  1,130  1,477  1,815  3,020 

ขั้้�นอาชีีพ 2

5-10 คน  1,066  1,528  1,990  2,603  3,230  5,389 

11-30 คน  923  1,303  1,682  2,197  2,714  4,481 

31-50 คน  878  1,241  1,606  2,099  2,591  4,304 

51-100 คน  847  1,210  1,575  2,059  2,549  4,228 

101-200 คน  792  1,132  1,472  1,925  2,368  3,973 

ขั้้�นอาชีีพ 3

5-10 คน  1,315  1,903  2,493  3,263  4,051  6,817 

11-30 คน  1,134  1,615  2,096  2,739  3,385  5,634 

31-50 คน  1,056  1,496  1,937  2,531  3,125  5,195 

51-100 คน  1,019  1,458  1,898  2,482  3,072  5,099 

101-200 คน  953  1,362  1,772  2,318  2,850  4,785 

•	� เอไอเอ ขอสงวนสิิทธิ์์�พิิจารณาปรัับปรุุงอััตราเบี้้�ยประกัันภััย เงื่่�อนไขการรัับประกัันภััย และการต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััย ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ใด ๆ  โดยจะแจ้้งให้้นายจ้้าง
ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 31 วััน ก่่อนวัันครบรอบปีีกรมธรรม์์

•	�� สำหรับัลูกูค้าเดิิมท่ี่�เคยมีีประวัตัิกิารถูกูเพิ่่�มเบี้้�ยประกัันภัยัและต่่อมากรมธรรม์์ขาดการต่่ออายุ ุเอไอเอ ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการพิจิารณาเพิ่่�มเบี้้�ยประกันัภัยัตามกฎเกณฑ์์ที่่�เอไอเอกำหนด
•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกันัภัยัควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินิใจทำประกันัภััย เมื่่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนังัสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว 

โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม
•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

GPA CONTINENTAL
แบบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
แบบมีีค่่ารัักษาพยาบาล (With AME)
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•	� เอไอเอ ขอสงวนสิิทธิ์์�พิิจารณาปรัับปรุุงอััตราเบี้้�ยประกัันภััย เงื่่�อนไขการรัับประกัันภััย และการต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััย ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ใด ๆ  โดยจะแจ้้งให้้นายจ้้าง
ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 31 วััน ก่่อนวัันครบรอบปีีกรมธรรม์์

•	�� สำหรับัลูกูค้าเดิิมท่ี่�เคยมีีประวัตัิกิารถูกูเพิ่่�มเบี้้�ยประกัันภัยัและต่่อมากรมธรรม์์ขาดการต่่ออายุ ุเอไอเอ ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการพิจิารณาเพิ่่�มเบี้้�ยประกันัภัยัตามกฎเกณฑ์์ที่่�เอไอเอกำหนด
•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกันัภัยัควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินิใจทำประกันัภััย เมื่่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนังัสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว 

โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม
•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

GPA CONTINENTAL
แบบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
แบบไม่่มีีค่่ารัักษาพยาบาล (Without AME)

ผลประโยชน์์ความคุ้้�มครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

เสีียชีีวิิตทั้้�งกรณีีเจ็็บป่่วยหรืืออุุบััติิเหตุุ (Life) 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 10,000

การประกันัอุบุัตัิเิหตุแุบบคอนติิเนนตัลั (AD&D) 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 1,000,000

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อคนต่่อปีี แบ่่งตามลัักษณะธุุรกิิจ แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ขั้้�นอาชีีพ 1

5-10 คน 185 370 555 740 925 1,850

11-30 คน 167 334 501 668 835 1,670

31-50 คน 143 286 429 572 715 1,430

51-100 คน 115 230 345 460 575 1,150

101-200 คน 105 210 315 420 525 1,050

ขั้้�นอาชีีพ 2

5-10 คน 275 550 825 1,100 1,375 2,750

11-30 คน 212 424 636 848 1,060 2,120

31-50 คน 185 370 555 740 925 1,850

51-100 คน 167 334 501 668 835 1,670

101-200 คน 151 302 453 604 755 1,510

ขั้้�นอาชีีพ 3

5-10 คน 365 730 1,095 1,460 1,825 3,650

11-30 คน 280 560 840 1,120 1,400 2,800

31-50 คน 225 450 675 900 1,125 2,250

51-100 คน 203 406 609 812 1,015 2,030

101-200 คน 183 366 549 732 915 1,830
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•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกันัภัยัควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินิใจทำประกันัภััย เมื่่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนังัสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว
โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม

•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

หมายเหตุุ :
การคิดิเบี้้�ยประกันัภัยัโดยแบ่่งขั้้�นอาชีีพตามตารางข้้างต้น้ดังักล่า่ว แยกตามลักษณะของธุรุกิจิหลักั แต่อ่ย่า่งไรก็ต็ามการพิจิารณาลัักษณะของธุรุกิจิใด ๆ  จะพิจิารณาถึึงสภาพแวดล้อ้ม
ท่ี่�สมาชิิกปฏิิบััติิงานอยู่่� สถานที่่�ตั้้�งของโรงงาน มาตรการความปลอดภััย ประวััติิการเสีียชีีวิิต การบาดเจ็็บ หรืือการเจ็็บป่่วย การบริิหาร ตลอดจนนโยบายของบริิษััท โดยที่่� 
เบี้้�ยประกัันภััยดัังกล่่าวอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะของธุุรกิิจตามขั้้�นอาชีีพที่่�แสดงไว้้ในตารางดัังกล่่าวข้้างต้้น 

GPA CONTINENTAL
ตััวอย่่างขั้้�นอาชีีพตามลัักษณะธุุรกิิจ 
เพื่่�อกำหนดจำนวนเงิินเอาประกัันภััยและเบี้้�ยประกัันภััย

คนขายต้้นไม้้ ทำสวนครััว และเพาะต้้นไม้้ การทำสบู่่� ไขทำสบู่่� เทีียน และกาว 
วิิทยาลััย (อาจารย์์ และ/หรืือ พนัักงานทั่่�วไป) ธนาคาร บริิษััทประกัันภััย และ 
กิิจการที่่�คล้้ายคลึึงกััน นางพยาบาล สถานพัักฟื้้�น โรงพยาบาล และอื่่�น ๆ 
สถานีีวิทิยุกุระจายเสีียง โรงมหรสพ (รวมถึงึโรงภาพยนตร์) การทำไม้้กวาด ทำแปรง 
เครื่่�องหมายและเครื่่�องจัักสาน การทำเครื่่�องใช้้จากงา เขา กระดููกสััตว์์ การตีีพิิมพ์์ 
การหุ้้�มปก หรืือการจััดพิิมพ์์โฆษณา โรงแรม และภััตตาคาร

1
ขั้้�นอาชีพี

2
ขั้้�นอาชีพี

3
ขั้้�นอาชีพี

การดููแลต้้นไม้้ กรดชนิิดบางเบา น้้ำมัันขััดเงา และเคมีีภััณฑ์์ชนิิดอื่่�น โรงงานผลิิต
ปูนูซีีเมนต์์หรืือปูนูขาว ผลิิตภัณัฑ์์ซีีเมนต์์ การติดิตั้้�งท่่อ การฟอกหนังั การเชื่่�อมโลหะ 
ด้้วยไฟฟ้้า ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นโลหะ (ทำเป็็นรููปแบบ) การฟอกหนัังเทีียม คลัังสิินค้้า 
และอุุตสาหกรรมห้้องเย็็น การขายส่่ง และขายปลีีก การบริิการส่่งแก๊๊สหุุงต้้ม

การทำนาทั่่�วไป และเลี้้�ยงสัตัว์ การผลิติปุ๋๋�ย (ยกเว้้นการระเบิดิหินิ หรืือเหมืืองแร่่) 
การทำเครื่่�องปั้้�นดินิเผา การเจีียระไน และขัดัหินิ นักัแสดงชาย นักัแสดงหญิิง

การแสดงออร์์เคสตรา และอุุปรากร การทำภาพยนตร์ ผู้้�ผลิิตและกลั่่�นสุรุา ผลิติภัณัฑ์์
อาหารนม โรงงานบรรจุุขวด ซึ่่�งไม่่รวมเครื่่�องดื่่�มผสมแอลกอฮอล์์ อาหารสำเร็จ็รูปู 
และอาหารกระป๋๋อง รองเท้้า สินิค้้าจำพวกเครื่่�องหนักัเบา เครื่่�องตกแต่่งบ้้าน และ
ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ทำจากไม้้ ผลิติภัณัฑ์์พลาสติิก การทอผ้้า การผลิติผ้า และสินิค้้าผ้้า 

การบริกิารซักัรีีด พนักังานเดินิตลาด สถานที่่�ขายและบริกิารซ่่อมรถยนต์์
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คุุณสมบััติิของกลุ่่�มที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประกัันภััย
•	� ธุรุกิจิที่่�มีีจำนวนพนักังานประจำ 5-200 คน
•	� พนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประกัันภััยจะต้้องเป็็น 

พนัักงานประจำที่่�ปฏิิบััติิงานเต็็มเวลา และเป็็นผู้้�มีีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 15 ปีีและไม่่เกิิน 65 ปีี ในวัันที่่�ความคุ้้�มครอง 
ตามกรมธรรม์์มีีผลบัังคัับ

หลัักเกณฑ์์ในการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
•	� พนัักงานทั้้�งหมดจะต้้องเข้้าร่่วมการประกัันภััย
•	� พนักังานที่่�มีีสิทิธิเิอาประกัันภัยัทั้้�งหมดจะต้้องกรอกใบสมัคัร

ขอเอาประกันัภัยัพนักังาน (การ์์ดเขีียว) (ไม่่ต้้องแถลงสุุขภาพ) 
ตามแบบฟอร์์มของเอไอเอ

•	�วั ันที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับตามกรมธรรม์์ประกัันภััยจะเป็็นวัันถััดไป 
หลังัจากที่่�เอไอเอ ได้้รับัเอกสารประกอบการสมััครครบถ้้วน 
และอนุุมััติิการรัับประกัันภััยแล้้ว

•	�ก รณีีที่่�พนัักงานเข้้าร่่วมการประกัันภััยระหว่่างปีีกรมธรรม์์ 
วัันที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับตามกรมธรรม์์ประกัันภััยจะเป็็นวัันแรก 
ที่่�เริ่่�มปฏิบิัตัิงิาน หรืือวันัท่ี่�พ้้นระยะทดลองงาน (ตามที่่�นายจ้้าง 
กำหนดไว้้ ในระยะเวลารอคอยในใบสมััคร)

การเลืือกแบบประกัันภััย
•	� พนักังานที่่�มีีสิทิธิเิอาประกันัภัยัและอยู่่�ในตำแหน่่งงานเดีียวกันั 

จะต้้องสมััครทำประกัันภััยแผนเดีียวกััน
•	� พนักังานที่่�มีีตำแหน่่งงานท่ี่�สููงกว่่าจะต้้องเลืือกแผนประกัันภัยั 

ที่่�สููงกว่่าหรืือเท่่ากัับพนัักงานที่่�มีีตำแหน่่งงานที่่�ต่่ำกว่่า
•	� 1 กรมธรรม์์สามารถประกอบด้้วยแผนประกัันภััยไม่่เกิินกว่่า 

3 แผน (กำหนดแบบประกัันภัยัได้้สูงูสุดุ 3 แผนต่่อ 1 กรมธรรม์์)
•	� 1 กรมธรรม์์สามารถประกอบด้้วยแบบประกัันภััย 

เพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น แบบมีีค่่ารัักษาพยาบาลเนื่่�องจาก
อุุบััติิเหตุุ (With AME) หรืือ แบบไม่่มีีค่่ารัักษาพยาบาล
เนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ (Without AME)

•	�ก ารเปลี่่�ยนแปลงประเภทและแผนประกัันภััยจะมีีผลบัังคัับ 
ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ของแต่่ละปีี

ระดัับขั้้�นอาชีีพ
•	� ผลประโยชน์์การประกัันภััยจะให้้ความคุ้้�มครองแก่่ธุุรกิิจ 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงไม่่เกิินระดัับขั้้�นอาชีีพ 3
•	� ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรืือ 

คลิินิิกซึ่่�งมีีบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพทางการแพทย์์ 
ได้้แก่่ แพทย์์ พยาบาล หรืืออื่่�น ๆ ที่่�คล้้ายคลึึง 
เอไอเอ ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการนำเสนอให้้เฉพาะการประกัันภัยั
อุุบััติิเหตุุแบบไม่่มีีค่่ารัักษาพยาบาลเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ 
(Without AME)

เบี้้�ยประกัันภััย
•	� เบี้้�ยประกันัภัยัต้้องชำระแบบรายปีีเท่่านั้้�น และเบี้้�ยประกันัภัยั

รวมต่อกรมธรรม์์ต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3,000 บาท
•	� นายจ้้างเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบชำระเบี้้�ยประกัันภััยของพนัักงาน

ทั้้�งหมด

เอกสารประกอบการสมััคร
•	� ใบคำขอเอาประกัันภัยักลุ่่�มสวัสัดิกิารพนักังาน (สำหรัับนายจ้้าง) 

พร้้อมลงนามโดยผู้้�มีีอำนาจลงนาม และประทับัตราสำคัญั (ถ้้ามีี)
•	� สำเนาหนังัสืือรับัรองบริิษัทัที่่�ออกโดยกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า 

ไม่่เกินิ 6 เดืือน ลงนามรับัรองความถูกต้้องของเอกสาร 
โดยกรรมการผู้้�มีีอำนาจ หรืือสำเนาหนัังสืือมอบอำนาจ 
แต่่งตั้้�งผู้้�มีีอำนาจกระทำการในนามนายจ้้าง

•	� หนัังสืือมอบอำนาจ (ถ้้ามีี)
•	� สำเนาบััตรประจำตัวัประชาชน หรืือสำเนาหนัังสืือเดินิทาง 

ของผู้้�มีีอำนาจลงนามพร้้อมเซ็็นรัับรองสำเนาถููกต้้อง
•	�ค ำรับัรองสำหรัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์หนังัสืือรับัรองการได้้รัับ 

ความยินยอมจากสมาชิกิผู้้�เอาประกัันภัยั/ผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ 
(Consent Form)

•	� แบบฟอร์์มลงทะเบีียนแจ้้งข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อและสมััครใช้้
บริิการอิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	� หนัังสืือแจ้้งความจำนงให้้จ่่ายผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์
ประกัันภััยกลุ่่�มผ่่านบััญชีีธนาคาร (ถ้้ามีี)

•	� สำเนาบััตรประจำตััวประชาชนของผู้้�รัับมอบอำนาจ 
พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้อง

•	� ใบสมััครขอเอาประกัันภััยพนัักงาน (การ์์ดเขีียว) 
โดยพนัักงานเป็็นผู้้�กรอกรายละเอีียดทั้้�งหมด

•	� สำเนาบััตรประจำตััวประชาชนของพนัักงานแต่่ละคน 
พร้้อมลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง

•	� สำเนาใบอนุุญาตทำงาน (Work Permit) พร้้อมแนบ 
สำเนาหนัังสืือเดิินทาง และลงนามรัับรองสำเนาถููกต้้อง 
สำหรัับพนัักงานชาวต่่างชาติิ

•	� เอกสารเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
•	� หลัักฐานการชำระเบี้้�ยประกัันภััย (ต้้องชำระเบี้้�ยประกัันภััย

ก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์มีีผลบัังคัับ)
•	�วิ ิธีีการชำระเบี้้�ยประกัันภััย
	 1. เช็็คสั่่�งจ่่ายขีีดคร่่อมในนาม “บริิษััท เอไอเอ จำกััด” 
	� 2. �โอนเข้้าบััญชีีธนาคารระบุุชื่่�อบริิษััทผู้้� โอนเงิิน และระบุุ

รายละเอีียดตาม Reference No. 1 และ Reference No. 2 
ในแบบฟอร์์มชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภัยักลุ่่�มที่่�เอไอเอ จัดัส่งให้้

	กรุ ุณานำส่่งหลัักฐานการชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยมาที่่�อีีเมล 
	 Th.cs-package@aia.com

•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกัันภัยัควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินใจทำประกัันภัยั เม่ื่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว
โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม

•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

กฎเกณฑ์์การพิิจารณารัับประกัันภััย
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การพิิจารณาต่่ออายุกุรมธรรม์์ ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์
•	� เอไอเอ ขอสงวนสิิทธิ์์�พิิจารณาปรัับปรุุงเบี้้�ยประกัันภััย 

เงื่่�อนไขการรับัประกันัภัยั และการต่่ออายุกุรมธรรม์์ประกันัภัยั 
ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ใด ๆ โดยจะแจ้้งให้้นายจ้้าง 
ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 31 วันั ก่่อนวันัครบรอบปีีกรมธรรม์์

•	�ก รมธรรม์์ที่่�สามารถต่่ออายุุภายใต้้แบบประกัันภััยนี้้�ได้้ 
จะต้้องมีีจำนวนพนัักงานประจำตั้้�งแต่่ 5-200 คน

•	�ก รณีีจำนวนพนัักงานน้้อยกว่่า 5 คนจะไม่่สามารถต่่ออายุุ
กรมธรรม์์ได้้

•	�ก รณีีที่่�มีีจำนวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นเกิินกว่่า 200 คน 
จะต้้องเปลี่่�ยนแบบประกัันเป็็นแบบ Non-Package 
ซึ่่�งเอไอเอจะออกข้อเสนอการประกัันกลุ่่�มสวััสดิิการพนักังาน
ตามผลประโยชน์และความคุ้้�มครองเดิมิ โดยเบี้้�ยประกันัภัยั
จะพิิจารณาจากอััตราการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อพิิจารณาและลงนามยืืนยัันการต่่ออายุุกรมธรรม์์

•	�ก ารเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ความคุ้้�มครองจะกระทำ 
ได้้ภายในระยะเวลา 3 เดืือน ก่่อนวัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ 

•	� เบี้้�ยประกัันภััยในแต่่ละปีีจะพิิจารณาตามลัักษณะธุุรกิิจ
•	� สำหรัับลููกค้้าเดิิมที่่�เคยมีีประวััติิการถููกเพิ่่�มเบี้้�ยประกัันภััย

และต่่อมากรมธรรม์์ขาดการต่่ออายุุ เอไอเอ ขอสงวนสิิทธิ์์�
ในการพิิจารณาปรัับปรุุงเบี้้�ยประกัันภััยตามกฎเกณฑ์์ 
ที่่�เอไอเอกำหนด

•	� นายจ้้าง และ/หรืือผู้้�ขอเอาประกันัภัยัควรศึกึษาและทำความเข้้าใจในเอกสารเสนอขายก่่อนตัดัสินิใจทำประกันัภััย เมื่่�อได้้รับักรมธรรม์์ และ/หรืือหนังัสืือรับัรองการประกันัภัยักลุ่่�มแล้้ว
โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม

•	ข้ ้อกำหนดและเงื่่�อนไขของความคุ้้�มครองจะระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย และ/หรืือหนัังสืือรัับรองการประกัันภััยกลุ่่�ม ที่่�ออกให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ/หรืือผู้้�เอาประกัันภััย

ตััวอย่่าง ข้้อยกเว้้นที่่� ไม่่คุ้้�มครอง
•	� การประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม (Life Insurance)
	� 1.	� สมาชิกิฆ่าตััวตาย (กระทำอััตวินิิบิาตกรรม) ด้้วยใจสมัคัร 

ภายใน 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เข้้าร่่วมประกัันภััย 
	 2.	� สมาชิิกถููกผู้้�รัับประโยชน์์ฆ่่าตายโดยเจตนา

•	� การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มแบบคอนติิเนนตััล 
(AD&D Continental)

	 1.	�ก ารฆ่่าตััวตาย และการทำร้้ายตนเอง 
หรืือการพยายาม ที่่�จะกระทำการดัังกล่่าว 
ไม่่ว่่าในขณะที่่�วิิกลจริิตหรืือไม่่ก็็ตาม

	 2.	�ก ารเข้้าร่่วมการจลาจล สงครามกลางเมืือง 
การประท้้วง หรืือการก่่อการร้้าย

•	� ค่่ารัักษาพยาบาลเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ (AME)
	 1.	� ขณะที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยเข้้าร่่วมทะเลาะวิิวาท 

หรืือมีีส่่วนยั่่�วยุุให้้เกิิดการทะเลาะวิิวาท
	 2.	� ขณะที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยล่่าสััตว์์ในป่่า แข่่งรถ หรืือ 

แข่่งเรืือทุกุชนิดิ แข่่งม้้า เล่่นหรืือแข่่งสกีีทุกุชนิดิ แข่่งสเก็ต็ 
ชกมวย โดดร่่ม (เว้้นแต่่การโดดร่่มเพื่่�อรัักษาชีีวิิต) 
ขณะกำลัังขึ้้�นหรืือลง หรืือโดยสารอยู่่�ในบอลลููน 
หรืือเครื่่�องร่่อน เล่่นบัันจี้้�จััมพ์์ ปีีนหรืือไต่่เขา 
ที่่�ต้้องใช้้เครื่่�องมืือช่่วย (เว้้นแต่่เพื่่�อรัักษาชีีวิิต) 
ดำน้้ำที่่�ต้้องใช้้ถัังอากาศและเครื่่�องช่่วยหายใจใต้้น้้ำ

คำเตืือน
การนำส่่งเบี้้�ยประกันัภัยัเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�เอาประกันัภัยั การที่่�ตัวัแทนประกันัชีีวิติหรืือนายหน้้าประกันัชีีวิติมาเก็บ็เบี้้�ยประกันัภัยัเป็็นการให้้บริกิารเท่่านั้้�น
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ฝ่่ายประกัันธุุรกิิจองค์์กร
ชั้้�น 18 เอไอเอ ทาวเวอร์์ 2 เลขที่่� 181 ถนนสุุรวงศ์์ บางรััก กรุุงเทพฯ 10500
เอไอเอ คอลเซ็็นเตอร์์	 : 1581
โทรศััพท์์			    	  : (02) 634 8888
โทรสาร			    	  : (02) 783 4818

บริิษััท เอไอเอ จำกััด

aia.co.th มีีผลตั้้�งแต่่ : มกราคม 2568


