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แนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น และการเปิดเผยข้อมูล 
 

การออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คอื สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีส่ าคญัยิง่ ซึง่จะตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั และอย่างมเีหตผุล เพื่อใหส้ามารถมัน่ใจไดว้่าสทิธดิงักล่าวไดถู้กใชอ้ย่าง
เหมาะสมและในเวลาทีถู่กตอ้ง   

บรษิทั เอไอเอ จ ากดั ในฐานะบรษิทัจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพี จะท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของกองทุนเพื่อด าเนินการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อประโยชน์สงูสุดแก่กองทุน 
ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารจดัท าแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1.  แนวทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
1.1   บรษิทัจะด าเนินการมอบอ านาจใหผู้จ้ดัการกองทุน หรอื ผูช้ว่ยผูจ้ดัการกองทุน หรอื นักวเิคราะห ์เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และด าเนินการใชส้ทิธอิอกเสยีงเนื่องจาก

ผูจ้ดัการกองทุนเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในประเดน็ทีจ่ะตอ้งใชส้ทิธอิอกเสยีง  ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทุนมเีหตุจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บรษิทัจะพจิารณามอบ
อ านาจใหผู้อ้ื่นในฝ่ายจดัการกองทุนหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัทีเ่ชญิประชมุ ด าเนินการแทนตามความเหมาะสม 

1.2   ทุกครัง้ก่อนทีจ่ะมกีารประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหผู้จ้ดัการกองทุนร่วมกนัพจิารณาวาระการประชุมทีจ่ะตอ้งตดัสนิใจ  โดยในหลกัการจะใชส้ทิธอิอกเสยีงใหค้วามเหน็ชอบ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอส าหรบัวาระทีถ่อืเป็นการด าเนินธุรกจิตามปกต ิและวาระทีพ่จิารณาแลว้เป็นผลดีหรอืเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม ยกเวน้กรณีที่
ผูจ้ดัการกองทุนเหน็ว่าวาระทีเ่สนออาจมผีลกระทบทางลบอย่างมนีัยส าคญัแก่กองทุน   ในกรณีดงักล่าวและส าหรบัวาระทีไ่ม่ถอืเป็นการด าเนินการธุรกจิตามปกต ิ      ให้
ผูจ้ดัการกองทุนน าเสนอแนวทางการใชส้ทิธอิอกเสยีงพรอ้มเหตผุลสนับสนุนแก่คณะอนุกรรมการลงทุน (Sub Investment Committee) เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ   

           ในกรณีทีก่องทุนมกีารลงทุนทัง้ในหุน้และตราสารหนี้ทีอ่อกโดยบรษิทัทีอ่อกหุน้นัน้  ผูจ้ดัการกองทุนจะตอ้งพจิารณาผลดผีลเสยีทีจ่ะเกิดขึน้กบักองทุนโดยส่วนรวม
เช่นเดยีวกนั หรอืพจิารณาการขายหลกัทรพัยป์ระเภทใดประเภทหนึ่ง หรอืทัง้หมดออกไป 

วาระท่ีถือเป็นการด าเนินการธรุกิจตามปกติ ได้แก่ 
ก. พจิารณารบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีแ่ลว้ 
ข. พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการเกีย่วกบักจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
ค. พจิารณาอนุมตังิบการเงนิและผลการด าเนินการ 
ง. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง 
จ. พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี
ฉ. พจิารณาอนุมตักิารประกาศจ่ายเงนิปันผล  เป็นตน้ 
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ในบางกรณี   ผู้จดัการกองทุนอาจจะไมอ่อกเสียงให้ความเหน็ชอบส าหรบัวาระดงักลา่ว    หากผู้จดัการกองทุนพิจารณาว่าข้อมลูของคณะกรรมการบริษทัไม่
เหมาะสม   

1.3     บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  รายละเอยีดตามเอกสารแนบ  
   
1.4   ในกรณีทีก่ารใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่อกองทุน  อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัจดัการหรอืบุคคล 
           ทีเ่กีย่วขอ้ง  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัจะค านึงถงึผลประโยชน์ของกองทุนเป็นหลกัส าคญั  โดยผูจ้ดัการกองทุนมี

อสิระในการพจิารณาการใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่อประโยชน์สงูสุดของกองทุน 
 
บรษิทั โดยผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจจะตอ้งใชดุ้ลพนิจิอย่างรอบคอบก่อนตดัสนิใจในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุม  เพื่อประโยชน์สงูสุดของกองทุน บรษิทัจะท าการทบทวนแนวทาง
เกีย่วกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยจะด าเนินการร่วมกนัระหว่าง  ผูจ้ดัการกองทุน  ฝ่ายก ากบัดแูลธุรกจิ   และคณะกรรมการลงทุน 
(Investment Committee) 
 
2.  การจดัท าหนังสือมอบฉันทะ 
 
      2.1 กรณีทีผู่ร้บัมอบอ านาจเขา้ร่วมประชุมเอง   

           ผูร้บัมอบอ านาจจะจดัเตรยีมหนังสอืมอบฉนัทะ โดยมรีายละเอยีดตามผลสรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงที่ผูร้บัมอบอ านาจไดพ้จิารณาแลว้ รวมทัง้วาระทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิาก
คณะอนุกรรมการลงทุน 

 
      2.2 กรณีทีผู่ร้บัมอบอ านาจไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุ    

           ผูร้บัมอบอ านาจจะจดัเตรยีมหนังสอืมอบฉนัทะ ซึง่ระบกุารมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัทีเ่ชญิประชมุเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้    โดยมรีายละเอยีดตามผลสรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงทีผู่ร้บัมอบอ านาจไดพ้จิารณาแลว้ รวมทัง้วาระทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะอนุกรรมการลงทุน และจดัส่งใหบ้รษิทั
เพื่อด าเนินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 
 



 

[AIA – INTERNAL] 

3.  การตรวจสอบการด าเนินการในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
     บรษิทัไดก้ าหนดใหฝ่้ายก ากบัดแูลธุรกจิ  มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบการด าเนินการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุม  ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามแนวทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ทีบ่รษิทัก าหนด โดยท าการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อทราบ 
 
4.  การเปิดเผยข้อมูลแนวปฏิบติัในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการด าเนินการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
      บรษิทัจะจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทางเวบ็ไซต ์(Web site) ที ่www.aia.co.th  โดยมขีอ้มลูดงันี้ 

1.   แนวทางในการใชส้ทิธอิอกเสยีง 
2.   รายงานสรุปเกีย่วกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในรอบปีปฏทินิ ซึง่ประกอบดว้ย  รายชื่อบรษิทั 
        ทีม่กีารใชส้ทิธอิอกเสยีง   จ านวนครัง้ทีไ่ดใ้ชส้ทิธอิอกเสยีง  และลกัษณะการใชส้ทิธอิอกเสยีง (สนับสนุนหรอื 

คดัคา้น) 
3.   รายละเอยีดของการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ าคญั เช่น กรณีทีบ่รษิทัมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัทีอ่อกหุน้ กรณีทีบ่รษิทัมคีวามเหน็แตกต่าง

จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัทีอ่อกหุน้   ซึง่จะมสีาระส าคญัเกีย่วกบัรายชื่อบรษิทัทีอ่อกหุน้ทีจ่ดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ ลกัษณะการใชส้ทิธอิอกเสยีงสนับสนุนหรอืคดัคา้น
พรอ้มทัง้เหตุผล และ  จ านวนหุน้ทีบ่รษิทัจดัการใชส้ทิธอิอกเสยีงในแต่ละเรื่อง 

      ทัง้นี้ บรษิทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ทีป่ระกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด  
 
5.   การจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
      เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

1.   หนังสอืเชญิประชมุ 
2.   ส าเนาหนังสอืมอบฉนัทะ 
3.   การลงมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะอนุกรรมการลงทุน 
4.   คะแนนเสยีงทีใ่ชส้ทิธอิอกเสยีงของกองทุน 

      บรษิทัจะท าการจดัเกบ็เอกสารดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 5 ปี นบัแต่วนัทีใ่ชส้ทิธอิอกเสยีง 
 

http://www.aia.co.th/


วาระการประชุม เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย- AIA ประเดน็พิจารณา
1. กรรมการ

    1.1 การแตง่ตัง้กรรมการ - เห็นชอบกบัคณะกรรมการทัง้ชดุที่มีผลการด าเนินงาน - กรรมการเขา้รว่มประชมุนอ้ยกวา่ 75% ของจ านวนครัง้ที่เรยีกประชมุ
เป็นที่น่าพอใจ - มีพฤติกรรมสอ่ใหเ้ห็นวา่มีเจตนา การกระท าที่ปกปิด

บดิเบอืนขอ้มลูทางการเงิน / บญัชี
- กรณีที่ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการของบรษัิทด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษัิทมหาชนจ ากดัที่จดทะเบยีนซือ้ขาย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในขณะเดียวกนัเกิน 5 บรษัิท
- บรษัิทเพิกเฉยกบัมติคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

    1.2 จ านวนกรรมการ - บรษัิทเพ่ิมหรอืลดจ านวนกรรมการโดยไมไ่ดข้อ
ความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้

    1.3 ประธานคณะกรรมการและประธาน - บรษัิทก าหนดต าแหน่งประธานคณะกรรมการและ ประธานเจา้
เจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ไมค่วรเป็น หนา้ที่บรหิาร (CEO) เป็นบคุคลเดียวกนั
บคุคลเดียวกนั

    1.4 กรรมการอิสระ - สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบ คือ - กรรมการเขา้รว่มประชมุนอ้ยกวา่ 75% ของจ านวนครัง้ที่เรยีกประชมุ
(1) กรรมการอิสระที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร - กรณีที่ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการของบรษัิทด ารง
(2) กรรมการนัน้ไมใ่ช่ หรอืเคยเป็นเจา้หนา้ที่บรษัิท ต าแหน่งกรรมการของบรษัิทมหาชนจ ากดัที่จดทะเบยีนซือ้ขาย

หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในขณะเดียวกนัเกิน 5 บรษัิท
- เคยเป็นลกูจา้งของบรษัิทและบรษัิทในเครอื (Subsidiary company)
ในต าแหน่งบรหิารภายใน 5 ปี ยอ้นหลงันบัจากวนัเสนอแตง่ตัง้เป็น
กรรมการ
- มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทที่ปรกึษา ที่บรษัิทหรอืผูบ้รหิาร
ระดบัสงูใชบ้รกิารอยู่

- มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัลกูคา้รายใหญ่ของบรษัิทที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์

    1.5 คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการ - เห็นดว้ยกบับรษัิทที่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา - คณะกรรมการตา่ง ๆ ไมจ่  าเป็นตอ้งประกอบดว้ย
ก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ คณะกรรมการอิสระ ทัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ตรวจสอบ โดยประธานของคณะกรรมการดงักลา่ว

ควรเป็นกรรมการอิสระ

    1.6 กรรมการมีหรอืถือครองหุน้บรษัิท - สนบัสนนุการไมจ่  ากดัสิทธิกรรมการถือครองหุน้ - กรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้มีผลประโยชนเ์ป็นไป
ของบรษัิท ในทิศทางเดียวกนั ผูถื้อหุน้จึงอาจคาดหวงัให้

กรรมการถือครองหุน้ของบรษัิทไวจ้  านวนหนึ่ง

2. การรับรองงบการเงนิประจ าปี - กรณีผูต้รวจสอบบญัชีแสดงความเห็นในลกัษณะมี - งบการเงินและค าอธิบายเพ่ิมเติม โดยเฉพาะหมายเหต ุ
เง่ือนไขในสาระส าคญัตอ่งบการเงิน ประกอบงบการเงิน ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี เป็นตน้

- ตรวจดรูายการที่เก่ียวโยงกนั ระหวา่งบรษัิท หรอืกบั

 แนวทางการออกเสียงประชุมผู้ถือหุน้ 
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วาระการประชุม เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย- AIA ประเดน็พิจารณา
 แนวทางการออกเสียงประชุมผู้ถือหุน้ 

     2.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล - กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลไมส่อดคลอ้งกบันโยบาย ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิาร วา่มีความถกูตอ้ง
การจ่ายปันผลของบรษัิทโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร ตรงกบัที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุหรอืไม่

- เปรยีบเทียบฐานะการเงินของบรษัิทจากปีก่อน ๆ 
วา่สอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินงาน และภาวะ
เศรษฐกิจอตุสาหกรรม และเศรษฐกิจภาพรวมหรอืไม่

3. การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี - กรณีมีขอ้มลูปรากฎถึงความสมัพนัธน์อกเหนือจากการ - ช่ือผูส้อบบญัชี ส  านกังานสอบบญัชี ความน่าเช่ือถือ
เป็นผูส้อบบญัชีบรษัิท หรอื เป็นผูต้รวจสอบภายในของ - เปรยีบเทียบคา่ธรรมเนียมกบัปีที่ผ่านมา ไมค่วรแตกตา่ง
บรษัิทดว้ย หรอืผูบ้รหิารบรษัิทมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบั กนัมากอยา่งมีนยัส  าคญั ตอ้งมีเหตผุลที่ชดัเจน
ผูส้อบบญัชี หากคา่ธรรมเนียมเพ่ิมขึน้มาก

- ความอิสระอยา่งแทจ้รงิจากบรษัิท
- กรณีเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึง่มีระยะเวลาของการ
เป็นผูส้อบบญัชีผกูขาดกบับรษัิทติดตอ่กนัเกินกวา่ 5 ปี
ยกเวน้ผูส้อบบญัชีรายเดิมนัน้เป็นส  านกังานตรวจสอบ
แผ่นดินหรอืหน่วยงานอ่ืนที่มีลกัษณะเช่นเดียวกนั อยา่งไรก็ดี 
หากจะพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมกลบัมา
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทอีก ควรเวน้ช่วงอยา่งนอ้ย 2 
รอบปีบญัชี

4. ค่าตอบแทนกรรมการ - กรณีที่ใหป้ระโยชนก์บับคุคลสว่นนอ้ยหรอืบางกลุ่ม - ระดบัคา่ตอบแทนควรมีความเหมาะสมกบัหนา้ที่
โดยไมแ่สดงเหตผุลอนัสมควร ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของคณะ
- กรณีไมเ่ปิดเผยจ านวนเงินคา่ตอบแทนพิเศษ กรรมการ

- บรษัิทอาจมีความจ าเป็นตอ้งใหค้า่ตอบแทนอ่ืน ๆ
แก่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือเป็นการจงูใจใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ เช่น ESOP แตบ่รษัิทก็ควรมีกรอบ

  อยูใ่นระดบัเดียวกนักบับรษัิทอ่ืน ในอตุสาหกรรมเดียวกนั

- การจ่ายคา่ตอบแทนจงูใจทกุประเภทควรหลีกเลี่ยง

  ผลกระทบตอ่มลูคา่หุน้ในตลาดขณะนัน้ โดยหลกัการ

  ควรสะทอ้นมลูคา่หุน้ในอนาคตมากกวา่ปัจจบุนั

5. การออกหลักทรัพยใ์หแ้ก่กรรมการ และ - กรณีที่ ESOP มีผลกระทบตอ่การลดสดัสว่น - กรณีที่แผนการให ้ ESOP ไมเ่ปิดเผยเรือ่งการ Dilution - การจดัสรรเป็นธรรมหรอืไม ่มีการกระจกุตวับางกลุ่ม

 พนักงาน / การใหสิ้ทธิซือ้หุน้แก่กรรมการ/   การถือครองหุน้ (Dilution Effect) ไมเ่กิน 1% ตอ่ปี - กรณีที่มีเง่ือนไขที่เปลี่ยนแปลงราคา Exercise price   หรอืไม ่ การจดัสรรมีความสมเหตสุมผลหรอืไม่

 พนักงาน (ESOP) - การจดัสรรหุน้ให ้ไมค่วรเกินคนละ 5 % ของจ านวนหุน้ หรอืขยายระยะเวลาครบก าหนดของ ESOP ภายหลงัจาก - เปรยีบเทียบผลประโยชนข์องกรรมการหรอืผูบ้รหิารที่ไดร้บั

  ที่เสนอขายทัง้หมดตอ่ปี ที่ไดมี้การออก Option ซึง่พิจารณาแลว้ไมเ่ป็นผลดีหรอืไม่   ESOP กบัผลตอบแทนปัจจบุนัทัง้ที่เป็นตวัเงินและไมใ่ช่

ก่อประโยชนใ์ดใหก้บักองทนุ ยกเวน้ในกรณีเป็นผลจากการ   ตวัเงิน  และใหร้วมการไดร้บั ESOP ครัง้ที่ผ่านมาดว้ย

เปลี่ยนแปลงตามปกติ เช่น การเพ่ิมทนุ เป็นตน้ - ความสมัพนัธข์องกรรมการและพนกังานที่ไดร้บัการจดัสรร
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 แนวทางการออกเสียงประชุมผู้ถือหุน้ 

  กบับรษัิทในลกัษณะอ่ืนดว้ย เช่น เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

  หรอืมีสว่นไดส้ว่นเสียในธุรกิจบรษัิทหรอืไม่

- ราคาเสนอขายควรใชร้าคาตลาดเปรยีบเทียบ

6. การซือ้หุน้คืน / การออกหุน้เพิม่ทุน วิธีการจัดสรร และ - ในกรณีที่วาระการประชมุไมไ่ดมี้รายละเอียดที่ชดัเจน

 ราคาเสนอขาย   และเพียงพอตอ่การพิจารณา จึงควรจดัหารายละเอียดเพ่ิม

1. วตัถปุระสงค์

2. ประโยชนต์อ่บรษัิทและผูถื้อหุน้

3. ระดบัความเสี่ยง

4. ผลกระทบตอ่การถือครองหุน้ (Dilution effect)

- วธีิการจดัสรร  ไมค่วรใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณา

  จดัสรรหุน้เองตามที่สมควร เน่ืองจากวธีิการจดัสรร

  แตล่ะวธีิมี Dilution Effect ตอ่สดัสว่นการถือครองหุน้

  แตกตา่งกนัไป รวมทัง้วธีิการจดัสรรหุน้ที่เหลือจากการ

  จองซือ้ของผูมี้สิทธิ

- ราคาเสนอขาย ควรพิจารณาวธีิการก าหนดราคาที่ชดัเจน

  ไมค่วรมอบใหก้รรมการก าหนดราคาโดยอิสระ

- หากไมไ่ดข้ายใหผู้ถื้อหุน้เดิม แลว้ขายราคาต า่กวา่

  ราคาตลาดมาก (ต า่กวา่ 20 %) ตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ

  ถึงความจ าเป็นในการเสนอขายที่ราคาดงักลา่ว

- กรณีที่เป็นการซือ้หุน้คืนจนท าให ้Free Float ต า่จนไมมี่

สภาพคลอ่งที่เพียงพอ

7. การออกใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้ - หากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ มีวตัถุ

 (Warrant)   ประสงคข์องการใชเ้งินที่ชดัเจน วธีิการจดัสรรมีความ

  สมเหตสุมผล และมีการก าหนดราคาที่เหมาะสม

8. การท ารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน / - ไมเ่ปิดเผยถึงรายละเอียดของการไดม้าหรอืการ - ดวูา่รายการนัน้เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทหรอืไม่

 การไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรัพยท์ีส่ าคัญ จ าหน่ายทรพัยส์ิน  การซือ้ขายหรอืใหเ้ช่ากิจการ   รายการเป็นธรรมหรอืไม ่เง่ือนไขเป็นหลกัเกณฑป์กติ

 ของบริษัท การควบหรอืรวมกิจการ การจา้งการบรหิาร และการ   ทั่วไปที่ท  ากนัหรอืไม่

ครอบง ากิจการ เช่น วตัถปุระสงค ์ที่มา ราคา เป็นตน้ - ลกัษณะของรายการจะตอ้งเป็นการด าเนินธุรกิจปกติ
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  หากไมใ่ช่ บรษัิทตอ้งมีเหตผุลและความจ าเป็นชีแ้จง

- เป็นรายการที่เกิดประโยชนส์ว่นตวัเฉพาะกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง   ใหช้ดัเจน

และท าใหบ้รษัิทเสียหาย - ราคาและเง่ือนไข ควรพิจารณาในรายละเอียด

- ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน

- ความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยง

9. การควบรวมกิจการ / การปรับโครงสร้าง - เม่ือวเิคราะหแ์ลว้เห็นวา่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทใน

 บริษัท   ระยะยาว

10. การจ ากัดความรับผิดของกรรมการ - บรษัิทเสนอใหล้ดหรอืจ ากดัความรบัผิดชอบของกรรมการ

 การเพิม่เงนิชดใช้ค่าเสียหายใหก้รรมการ หรอืเสนอใหก้รรมการไมต่อ้งรบัผิดชอบใดๆ หากมีความเสียหายใดๆ

จากการกระท าผิดพลาดในหนา้ที่  ความรบัผิดชอบที่ตนปฏิบตัิหนา้ที่อยู่

11. การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคับบริษัท / - เพ่ือใหมี้ความถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัสิ่งที่ประชมุ - กรณีที่ไมเ่ปิดเผยถึงวตัถปุระสงคใ์นการแกไ้ข

 หนังสือบริคณหส์นธิ   ผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาอนมุตัิ และเพ่ือใหก้ารด าเนินงาน - กรณีที่ไมมี่การเปิดเผยขอ้ความที่จะมีการแกไ้ขและ

  ของบรษัิทเป็นไปดว้ยดี ขอ้ความที่ประสงคจ์ะแกไ้ขใหท้ราบก่อน

12. สิทธิในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้วิสามัญ - สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิ หากวาระการเรยีกประชมุ

  มีความส าคญัตอ่ทกุ ๆ ฝ่าย เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชน์

  ของบรษัิท และผูถื้อหุน้รายยอ่ยโดยรวม

13. การออกเสียงแบบ Cumulative Voting - สนบัสนนุการออกเสียงแบบ Cumulative Voting - การออกเสียงแบบ Cumulative เป็นเครือ่งมือส  าคญั

  อยา่งหนึ่งในการก ากบัดแูลที่ดี โดยเฉพาะวาระการ

  แตง่ตัง้กรรมการ

14. การเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจของบริษัท หรือ - กรณีที่ไมเ่ปิดเผยวตัถปุระสงคข์องการเปลี่ยนประเภท

 วัตถุประสงคข์องบริษัท ธุรกิจของบรษัิท หรอืวตัถปุระสงคข์องบรษัิท

15. การพิจารณาวาระเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) - กรณีที่ผูจ้ดัการกองทนุเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง - วาระอ่ืนๆ ที่มิไดมี้การแจง้เป็นการลว่งหนา้
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  ลงมติเห็นดว้ยในกรณีที่วาระนัน้เป็นเรือ่งที่เป็นประโยชน์

  ตอ่ผูถื้อหุน้

  หากเป็นเรือ่งส  าคญั เสนอใหท้ี่ประชมุเลื่อนไปเสนอ

  ในการประชมุครัง้ตอ่ไป
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