
PROVIDENT FUND
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



ถาใช! กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เปนอกีหนึง่ทางเลือก
สําหรับสวัสดิการใหกับพนักงาน เพื�อเปนแรงจูงใจ
แกพนักงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและให
ทํางานกับนายจางนานยิ่งขึ้น

คุณกําลังมองหาสวัสดิการ
ใหกับพนักงานอยูหรือไม?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนการออมเงินทั้ง 2 ฝาย คือ
1. ลกูจางจะจายเงนิสะสม (โดยใหนายจางหกัจากเงนิเดอืน/

คาจาง) ในอตัรารอยละ 2-15 ของคาจางพ้ืนฐานตอเดอืน
(ไมรวมโบนัส และคาลวงเวลา (OT)) และ

2. นายจางจะจายเงินสมทบ เขากองทุนในอัตรารอยละ
2-15 ของคาจางพื้นฐานตอเดือน

ทั้งนี้ อัตราการนําสงเงินสะสม และเงินสมทบ จะเปนไป
ตามขอบังคับกองทุนของแตละนายจาง โดยนายจางมี
หนาที่นําสงเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนภายใน 3 วัน
ทําการนับจากวันจายคาจาง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ประกอบดวยเงินสวนใดบาง ?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีสถานะอะไร?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่นายจางและลูกจาง
รวมกันจัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจ ซึ่งถือเปนสวัสดิการ
ประเภทหน่ึงที่นายจางใหแกลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื�อ
เปนหลักประกันสําหรับใหลูกจางมีเงินออมไวใชยามเกษียณ
อายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ เปนหลักประกันให
ครอบครัวในกรณีที่ลูกจางเสียชีวิต

ตามกฎหมาย กองทุนสํารองเล้ียงชพีจะตองนําไปจดทะเบยีน
กบันายทะเบียน คอื สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) เพื�อใหกองทุนมี
สถานะเปน “นิติบุคคล” แยกตางหากจากทรัพยสินของ
นายจางลกูจาง และบรษิทัจดัการ โดยมาตรา 24 แหงพ.ร.บ.
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ กําหนดวาสทิธเิรยีกรองเงนิจากกองทุน
ไมอาจโอนกันได และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี
กลาวคือ ในกรณีที่นายจางเลิกกิจการหรือมีหนี้สินคางชําระ
เจาหน้ีของนายจางไมสามารถฟองรองเรียกเอาเงินกองทุน
สํารองเลีย้งชพีของพนกังานมาชําระหนีไ้ด และในกรณทีีบ่รษิทั
จดัการเกดิลมละลายหรือเลกิกจิการ เจาหนีข้องบรษิทัจดัการ
ไมสามารถฟองรองเรียกเอาเงนิกองทุนสํารองเล้ียงชพีภายใต
การจัดการมาชําระหนี้ไดเชนกัน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คืออะไร ?

นายจาง/บริษัท ไดประโยชนอะไร
จากการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ?

เงินสมทบที่นําสงเขากองทุน สามารถ
หักเปนคาใชจายตามท่ีจายจริง แต
ไมเกินรอยละ 15 ของคาจางในปนั้นๆ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ PROVIDENT FUND P.2

กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการ ชวย
ลดภาระด านการบริหารเงินลงทุน
การจัดทําบัญชีและรายงานตางๆ

สะทอนความมั่นคงและความเอาใจใส
ของบริษัทตอพนักงานเปนภาพลักษณ
ที่ดีดานสวัสดิการของบริษัท

ชวยลดปญหาขอพิพาทแรงงาน และ
ปญหาการเขา-ออก (Turnover rate)
ของพนักงาน



ลูกจางไดประโยชนอะไร
จากการเปนสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับสิทธิประโยชน
ทางภาษี ดังนี้

เปนสวัสดิการและหลักประกันของลูกจางในอนาคต
โดยไดรับเงินสมทบจากนายจางเพิ่มจากเงินเดือนประจํา

มเีงินกอนไวใชเมื*อออกจากงาน ทพุพลภาพ หรอื เกษียณอายุ
(โดยจะไดรับเงินสะสมและผลประโยชนที่เกิดจากเงินสะสม
ของตนเองทั้งจํานวน สําหรับเงินสมทบและผลประโยชนที่
เกิดจากเงินสมทบของนายจาง เปนไปตามเงื �อนไขที่ระบุใน
ขอบังคับกองทุน) เนื�องจากเมื�อผานพนวัยทํางานสูวัยเกษียณ
พนักงานจะไมมีรายไดจากงานประจําอีกตอไป ดังน้ัน หาก
พนักงานมีการออมเงินเพื�อตนเองสมํ่าเสมอผานกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพจึงเปนการเตรียมการเพื�ออนาคตที่ดี

กรณีสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะออกจากงาน สมาชิก
สามารถโอนเงินกองทุนทั้งหมดไปยังกองทุนรวมเพื*อการเลี้ยง
ชีพที่รับโอนเงินจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (“RMF for PVD”) 
หรือโอนเงินไปกองทุนสํารองเล้ียงชีพของนายจางรายใหม 
หรือ คงเงินไวในกองทุน เพื�อรักษาสิทธิประโยชนทางภาษี หรือ 
ถอนเงินท้ังหมด (เงื�อนไขเปนไปตามหลกัเกณฑของกรมสรรพากร) 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ เอไอเอ

ดอกเบ้ียหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจาก
การลงทุนของกองทุน เชน ดอกเบี้ย
เงินฝาก เงินปนผล และกําไรจากการ
ขายหลักทรัพยไดรับยกเวนภาษี

เงินสะสมที่สมาชิกนําสงเขากองทุน
สามารถนํามาหักลดหยอนในการคํานวณ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยหักลด
หยอนไดตามทีจ่ายจรงิแตไมเกินรอยละ
15 ของคาจาง หรือไมเกิน 500,000
บาท (เมื�อนับรวมกับ กองทุนรวมเพื�อ
การเลี้ยงชีพ (RMF) ประกันชีวิตแบบ
บํานาญ (Annuity) และกองทุนรวม
เพื�อการออม (SSF))

กรณีสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุนเนื�อง
จากทุพพลภาพ, เสียชีวิต, หรือลาออก
จากงาน โดยมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ
ขึ้นไปและเปนสมาชิกกองทุนมาแลว
ไมนอยกวา 5 ป เงินกอนท่ีไดรับจาก
กองทุนจะไดรับยกเวนภาษีทั้งจํานวน

1

2

3
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นายจางสามารถจัดตั้งกองทุน 
ในรูปแบบใดบาง

กรณีกองทุนเดี่ยว

เปนกองทุนที่เหมาะสําหรับบริษัท หรือกลุม
บริษัทท่ีมีเงินกองทุนอยูเดิมมากกวา 500 
ลานบาทขึ้นไป โดยทีน่โยบายการลงทุนจะ
เปนการกําหนดรวมกันระหวางคณะกรรมการ
กองทุน และเอไอเอ

กรณีกองทุนรวม 

เปนกองทุนรปูแบบ Master Pool Fund ภายใตชื�อ “กองทนุสํารองเลีย้งชีพ
เอไอเอมาสเตอรพูล ซึง่จดทะเบยีนแลว” ทีม่ีหลายนายจาง และมีหลาย
นโยบายการลงทุน ซ่ึงเปดโอกาสใหบริษัทท่ีมีขนาดกลางและขนาดยอม ท่ียัง
ไมเคยจัดตั้งกองทุนมากอน หรือ มีขนาดกองทุนนอยกวา 500 ลานบาท 
โดยการนําเงินกองทุนของแตละบริษัทเหลาน้ันมาบริหารรวมกัน ซ่ึงจะทําให
กองทุนมีขนาดใหญขึน้สามารถกระจายการลงทุนและความเส่ียงไดดขีึน้ อีกท้ัง
ยังชวยประหยัดคาใชจาย

นโยบายการลงทุน/แผนการลงทุนเดียวสําหรับสมาชิกทุกคน1

ปจจุบันมีนโยบายการลงทุน 6 นโยบายการลงทุนหลัก (Sub-Funds) ดังนี้

ตราสารหนี้ 2 ตราสารทุนไทย 3 ตราสารทุนตางประเทศ 5

นโยบาย
การลงทุน

ตราสารแหงหนี้
ระยะสั้น

ตราสารหนี้
ระยะสั้น 100%

100%

ตราสารแหงหนี้ หนWวยลงทุน
ตางประเทศแบบ
Feeder Fund -

US5004

หนWวยลงทุน
ตางประเทศแบบ
Feeder Fund -

PGE3

1 2
8

ตราสารหนี้*

ระดับ
ความเสี่ยง

กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ(1-8)

(% ของมูลคา
ทรัพยสินสุทธิ)

ตราสารทางการเงินที่ลงทุน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เอไอเอมาสเตอรพูล ซึ่งจดทะเบียนแลว

≤20%

หนWวยลงทุน

≤20%

หนWวยลงทุน

≥ 80%

≤20%

*ตราสารหนี้ หมายถึง เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกูบริษัทเอกชน เปนตน
**ตราสารทุน หมายถึง หุน ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
1ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด เอไอเอ เอ็นแฮนซ เซท 50" บริหารโดย บลจ. เอไอเอ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุมบริษัทเอไอเอ
2ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด เอไอเอ ไทยอิควิตี้" บริหารโดย บลจ. เอไอเอ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุมบริษัทเอไอเอ
3ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีเรียกวา “กองทุนเปด เคเคพี พาสซีฟ  โกลบอล อิควิต้ี เฮดจ ชนิดท่ัวไป” บริหารโดย บลจ. เกียรตินาคิน ภัทร จํากัด
4ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด เอไอเอ ยูเอส 500 อิควิตี้ ฟนด” บริหารโดย บลจ. เอไอเอ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุมบริษัทเอไอเอ

   อยางไรก็ดี หากตองการทางเลือกมากกวานโยบายการลงทุนขางตน สามารถกําหนดเปนแผนการลงทุน โดยนํานโยบายการลงทุนดังกลาวมาผสมกันได เชน หากตองการนโยบายการ 
ลงทุนที่มีการลงทุนในหุนไมเกิน 10% สามารถกําหนดเปนแผนการลงทุนเฉพาะรายนายจางได โดยผสมนโยบายการลงทุนตราสารแหงหนี้ระยะสั้น หรือ นโยบายการลงทุนตราสารแหงหนี ้
ในสัดสวน 90% และ นโยบายการลงทุนแบบ Feeder Fund กองทุน SET 50 หรือ นโยบายการลงทุนแบบ Feeder Fund กองทุน SET 100 ในสัดสวน 10% ของเงินสะสมสมทบ
ที่นําสงเขากองทุนในแตละเดือน เปนตน ทั้งนี้ เปนไปตามขอกําหนด เงื่อนไข หรือหลักเกณฑที่นายจาง และ เอไอเอ ตกลงรวมกัน

Feeder Fund
กองทุน 

SET 1002
(เนนลงทุนในหุน
ที่อยูใน SET100)

หนWวยลงทุน

≥ 80%

≤20%

ตราสารทุน**
(หุน) และหนWวย

ลงทุน (% ของ
มูลคาทรัพยสินสุทธิ

(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)
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หนWวยลงทุน

≥ 80%

Feeder Fund
กองทุน 
SET 501

(เนนลงทุนในหุน
ที่อยูใน SET50)

7
(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)

7
(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)

8
(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)

≥ 80%



Employee’s Choice คอื การเปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเลอืกการลงทุนทีเ่หมาะสม
กบัความคาดหวงัผลตอบแทน และความสามารถในการยอมรบัความเสีย่งของตนเองได
โดยคณะกรรมการกองทุนจะเปนผูเลือกนโยบายการลงทุนท่ีบริษัทจัดการนําเสนอ
แลวจัดแผนการลงทุนใหสมาชิกแตละคนเลือกเอง ภายใตรูปแบบนี้ บริษัทสามารถ
กําหนดแผนการลงทุนโดยผสมหลายนโยบายการลงทุน แลวจัดเปนแผนการลงทุน
ทีห่ลากหลายใหสมาชิกแตละคนเลอืกเอง โดยสมาชกิ 1 คนเลอืกได 1 แผนการลงทุน
หรือ บริษัทสามารถเลือกทํารูปแบบ DIY Plan โดยใหสมาชิกแตละคนเลือกผสม
สดัสวนเอง โดยสัดสวนในแตละนโยบายการลงทุนจะตองลงทายดวย 0 หรือ 5 เทานัน้

หมายเหตุ: แผนการลงทุนขางตน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการกองทุน หรือนายจางสามารถกําหนดแผนการลงทุนไดสูงสุด 99 แผน และในแตละ
แผน และในแตละแผนสามารถผสมสัดสวนการลงทุนในนโยบายการลงทุนท่ีตางกันไดต้ังแต 1-6 นโยบาย

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ PROVIDENT FUND

สมาชิกมีสิทธิเลือกนโยบายการลงทุนเอง
Employee’s Choice)

2

บริษัทมีสมาชิกที่มีอายุ ความคาดหวังผลตอบแทนและ ความสามารถ
ในการยอมรับความเสี่ยงที่ตางกัน นายจางอาจจัดรูปแบบแผนการลงทุน
ใหสมาชิกเลือก ดังนี้

ยกตัวอยาง 

ทานเพียงแจงจํานวนพนักงาน และเงินเดือนรวมตอเดือน
ของทั้งบริษัทรวมทั้งชื �อนิติบุคคล ท่ีอยู  เบอรโทรติดตอ
ชื�อผูตดิตอ แกตวัแทนประกนัชวีติของเอไอเอ หรือเจาหนาที่
การตลาดของฝายจัดการกองทุน เอไอเอจะดําเนินการจดัทํา

ขอเสนอใหเพื�อพจิารณา โดยทานสามารถนดัหมายเจาหนาที่
การตลาดโดยตรง หรือผานตัวแทนประกันชีวิตของ เอไอเอ
ใหเขาพบเพื�อบรรยายในรายละเอียด โดยขอความกรุณา
นัดลวงหนาประมาณ 1-2 สัปดาห

หากตองการจัดตั้งกองทุนนายจางตองดําเนินการอยางไร?

ทั้งนี้ กอนที่สมาชิกจะเลือกแผนการ
ลงทุน สมาชิกตองทํา “แบบประเมิน
ความเส่ียงเพื*อความเหมาะสมในการ
เลือกนโยบายการลงทุน/แผนการ
ลงทุน” (Member Risk Profile) เพื�อ
จะไดทราบวาตนเองรับความเส่ียงได
มากนอยแคไหน เหมาะกับนโยบาย
หรือแผนการลงทุนประเภทใด

P.5

นางสาว เอ (อายุ 50 ป และใกลเกษียณอยาก 
ใหเงินกองทุนมีความม่ันคง และเงินตนอยูครบ)
นาย บี (อายุ 40 ป มีครอบครัวแลว 
แตสามารถรับความเสี่ยงจากความผันผวนไดบาง)

แผน 1 100%

แผน 2       90%

นาย ซี (อายุ 35 ป ทํางานมาหลายปแลว อยาก
ใหเงินกองทุนเติบโตเพื�อเกษียณจะไดมีเงินกอนไวใช)

แผน 3 10%

นางสาว ด ี(อาย ุ25 ป เพิง่เริม่ทํางาน ยงัมีเวลาสะสม
เงินอีกนาน ฝนอยากมีเงินกอนโตเมื�อเกษียณ) แผน 4

10%

10% 10%60%

DIYนาย A 70% 15% 15%

DIYนาย B 60%

DIYนาย C 80%

ตราสารแหงหนี้
ระยะสั้นตัวอยางสมาชิก

ตราสาร
แหงหนี้

หนWวยลงทนุตาง
ประเทศแบบ 

Feeder Fund-PGE

นโยบายการลงทุน

แผน
เหมาะสม

ตัวอยาง DIY Plan

10%  5%

40%

Feeder Fund
กองทุน 
SET 50

Feeder Fund
กองทุน 
SET 100

ประเทศแบบ 
Feeder Fund-US500

      80%

20%

5%

หนWวยลงทนุตาง

10%



ใหบริการที่ดีเลิศและครบวงจร ทั้งการ
บริหารจัดการลงทุนและทําทะเบียน
สมาชิก (One Stop Service) รองรับ
Employee’s Choice ไดหลายรูปแบบ

ทําไมบริษัทชั้นนําจึงไววางใจใหเอไอเอ
บริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เอไอเอ ประเทศไทย
ชั้น 15 ฝายจัดการกองทุน เอไอเอ ทาวเวอร 2 
181 ถ.สุรวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท 02-783-6851 02-783-7077 02-783-7080
Email : th.pension.mktg@aia.com
AIA.CO.TH

หากทานมขีอสงสยัหรอืตองการขอมลูเพิม่เตมิ หรอื สนใจให เอไอเอ นําเสนอ
สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุ ม สามารถติดตอ
เจาหนาที่การตลาด ตามหมายเลขดานลางได

• ทําความเขาใจลักษณะสินคาเงื�อนไขผลตอบแทน
และความเสี่ยงกอนตัดสินใจลงทุน

• การลงทุนมีความเสี่ยง ผูลงทุนควรศึกษาขอมูล
การลงทุนกอนการตัดสินใจลงทุน

นอกจาก บริการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แลว เอไอเอ ยังให
บริการสวัสดิการสําหรับองคกรดานตางๆ ดังนี้

1. สวัสดิการดานการประกันภัยกลุม
(Group Employee Benefits – GEB)
คุมครองทั้งประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 40
โรครายแรง และกรณีเสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย (GROUP
CRITICAL ILLNESS RIDER : GCIR) ประกันสุขภาพทั้งผูปวยใน
และผู ปวยนอก รวมท้ังสวัสดิการดานทันตกรรม คลอดบุตร
ฯลฯ

2. สวัสดิการสําหรับพนักงานรายบุคคล
โดยผูชําระเบี้ยจะเปนพนักงาน หรือนายจางก็ได เชน
2.1 โครงการสัญญาเพ่ิมเติมผลประโยชน 40 โรครายแรงและ

กรณีเสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย เปนสัญญาเพิ่มเติม
ซึ่งใหความคุมครองแกพนักงานในกรณีที่เสียชีวิตเนื�องจาก
การเจ็บปวยหรือไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเจ็บปวยจาก
40 โรครายแรง ตามที่ไดกําหนดไวในสัญญาเพิ่มเติม

2.2 โครงการ Voluntary Insurance Protection Plus (VIP+)
ครอบคลุมความคุมครองประกนัชวีติ คาชดเชยรายวนั และ
กรณีที่เสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย หรือไดรับการวินิจฉัย
จากแพทยวาเจ็บปวยจาก 40 โรครายแรง

 2.3 โครงการออมทรัพยรายเดือน (Worksite)
2.4 โครงการเอไอเอ ไวทัลลิตี้ (AIA Vitality) เปนโครงการ

เพื�อสุขภาพชั้นนําระดับโลกซ่ึงพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรที่จะสนับสนุนใหคุณหันมาดูแลสุขภาพ โดย
การมอบสทิธิประโยชนตางๆ มากมาย ซึง่รวมถงึสวนลดเบีย้
ประกันที่เขารวมโครงการสูงสุดถึง 25%

ทั้งนี้ การไดรับสิทธิประโยชนขางตนจะเปนไปตามขอกําหนดและ
เงื�อนไขสําหรับการพิจารณารับประกันภัย โดยทานสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ตัวแทนประกันชีวิตของเอไอเอ

เปนบริษัทชั้นนําระดับสากลท่ีใหความ
ส ําคัญกับ ESG (Env i ronmenta l ,
Social and Governance) และมีความ
มัน่คงสูงโดยมปีระสบการณการลงทนุใน
ประเทศไทยยาวนานกวา 80 ป และ
จัดเปนนักลงทุนสถาบันรายใหญอันดับ
ตนๆ ของประเทศ

มี เครือข ายและมุมมองการลงทุน
ระดับสากลดวยทีมงานมืออาชีพที่มี
ประสบการณอันยาวนาน

มีกระบวนการวิเคราะหการลงทุนและ
การบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมโดยให
ความสําคัญกับคุณภาพของสินทรัพย
และผูออกตราสาร

การบริหารงานโปรงใส มีจรรยาบรรณ
ปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ PROVIDENT FUND P.6




